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UCHWALA NR LIV/371/2022
RADY GMINY PLONSK
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli, okres§lajacego zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom i dyrektorom zatrudnionym na
terenie Gminy Plonsk dodatkéw do wynagrodzen

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pézn.zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 oraz
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2022r. poz. 559 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1.

W zalgczniku do Uchwaly Nr XXX/179/09 Rady Gminy Plonsk z dnia 1 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom i dyrektorom zatrudnionym na terenie Gminy Plonsk
dodatkow do wynagrodzen, zmienionej uchwata Nr XLIV/204/2018 Rady Gminy Plonisk z dnia 19
kwietnia 2018 roku, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) §5ust. 1 pkt2i3, otrzymuje brzmienie:
..1) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 4%
2) funkcje opiekuna stazu - do dnia 31 sierpnia 2027 roku, oraz funkcje mentora —
w wysokosei 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.”

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Plonsk.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.
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