URZAD GMINY
09-100 Plonsk, ul. Pultuskas 39
tel. 23/ 662-56-35, 662-56-59

R ) Ptonsk, dnia 11.05.2026r.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Waojt Gminy Plonsk oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne

stanowisko urzednicze; - - Podinspektor ds. Gospodarki Mieszkaniowej i Kontroli

b)
c)

d)
e)

g)

Gospodarki Odpadami %; etatu
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie, ( o stanowisko moga si¢ ubiega¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024r. poz.1135).

Pelna zdolnos$¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie: srednie, wyzsze

Doswiadczenie zawodowe-

Wymagany profil (specjalnosc)

Znajomos¢ przepisow z zakresu ustaw;

-ustawa o ochronie srodowiska

-ustawa o wsparciu termomodernizacji 1 remontow oraz centralnej ewidencji
emisyjnosci

-ustawa o ochronie przyrody

-ustawa o gospodarce komunalnej

- ustawa o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach

- ustawa o odpadach

- ustawa o finansach publicznych

- znajomos¢ ustawy prawo zamowien publicznych

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Wiedza w zakresie przepisow prawa w szczegolnosci ustroju administracji publicznej,
ustawy o samorzadzie gminnym, KPA i innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
urzedu.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Dobra komunikacja spoteczna.

Kreatywno$¢ i dyspozycyjnosé.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen multimedialnych i biurowych.
Znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft Office.




3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Zadania gléwne

1.

10.

I1.

Prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza 'dla Wojewoddztwa Mazowieckiego,
konsekwencjach lamania przepiséw, rozwigzaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej i
racjonalnego zuzycia energii);

Przeprowadzanie wizji terenowych i kontroli w zakresie przestrzegania i stosowania
uregulowant  prawnych dotyczacych ochrony Srodowiska, ze szczegdlnym

uwzglednieniem gospodarki nieczystosciami ciektymi,

. Przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcow posiadajacych zezwolenia na opréznianie

zbiorikéw bezodplywowych, osadnikéw z instalacji przydomowych oczyszczalni
$ciekow i transport nieczystosci ciektych.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie uzyskiwania zezwolenia na
prowadzenie dzialalnosci wi zakreéie ORrézniania zbiomikéw bezodptywowych 1
transportu nieczystosci cieklyci:h od whagcicteli nierachomosci.

Kontrolowanie realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepisoéw prawa w zakresie
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w
ww. sprawach.

Nadzér nad sprawozdawczoscig przedsiebiorcéw posiadajgcych zezwolenia ha
opréznianie zbiomikéw bezodplywowych, osadnikéw z instalacji przydomowych
oczyszczalni Sciekdw i transport nieczystosci cieklych z terenu Gminy.

Kontrola i nadzér nad pozbywaniem sie nieczystosci cieklych, wspdlpraca przy
prowadzeniu ewidencji zbiornikéw bezodplywowych i wydawanie zezwolefi na
oprdznianie zbiornikéw bezodplywowych. ..

Prowadzenie postepowan ws. wykonania obowiazku przquczenia.-hiérucho.mos’ci do.
sieci kanalizacyjne;j. ' _- '
Prowadzenie postgpowan zwigzanych ze zgloszeniem eksl;loatacji? przydomowe;j .
oczyszezalni Scickow: o
Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodpi){wowych i przydom'ow:ych oczyszczal.ni
sciekow: ' o

Sporzadzanie sprawozdan;




12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23,

24,
25.

26.

27.

28.

Kontrola realizacji obowigzkéw wynikajacych z utrzymania czystosci i porzadku w
gminie w zakresie gospodarki Sciekowej.

Prowadzenie spraw zwigZanych z ochrong powietrza w tym Planach dzialaf
krotkoterminowych wraz ze sporzadzaniem sprawozdan.

Prowadzenie orz weryfikacja ztozonych deklaracji dotyczacych zrodet ciepta oraz zrédet
spalania paliw wraz z wprowadzeniem ich do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci

Budynkéw. %r

Prowadzenie spraw zwigzanych z termomodernizacjg.

Wspolpraca przy prowadzeniu spraw zwiazanych z ubostwem energetycznym.
Prowadzenie postepowan administracyjnych zwiazanych z egzekwowaniem od
posiadaczy odpadow obowiazkéw w zakresie ich usuwania z miejsc do tego
nieprzeznaczonych. |

Prowadzenie sprawozdawczosci do WIOS, IiRZWG PGW Wody Polskie, oplat za

f
korzystanie ze §rodowiska, nieczystosci cieklych.

Sporzadzanie sprawozdan i opracowywanie analiz w zakresie prowadzonych spraw
przez wydzial,
Zamieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu oraz BIP w zakresie

prowadzonych spraw przez wydzial.
Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy i aktéw prawa miejscowego w

zakresie prowadzonych spraw przez wydzial.

. Wykonywanie zadai okreslonych w ustawach i innych przepisach szczegétowych,

uchwatach i zarzgdzeniach organéw wladzy i administracji paiistwowej jezeli nie zostaly
ustalone w punkcie Zadania Merytoryczne,

Przygotowanie projekiéw uchwat 1 innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady
Gminy, jej komisji oraz zarzadzen Waijta,

Realizowanie uchwat Rady Gminy,

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji uchwal Rady Gminy oraz wnioskéw Komisji
Rady,

Rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Wdjta, badanie ich zasadnosci,
analizowanie Zréodet i przyczyn ich ; powstania oraz podejmowanie dzialan
zapewniajacych nalezyte i terminowe ich z%alatwienie,

Opracowanie okresowych ocen, analiz, spérawozdaﬁ 1 informacji o realizacji zadan oraz
niezbednych planéw dziatania dla potrzeb Wéjta,

Realizowanie zadai wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej.



29. Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarkg komunalna.

30. Prowadzenie spraw zwiazanych z zasobami mieszkaniowymi, w szczegélnosci:
opracowywanie programow mieszkaniowych, biezace utrzymanie i eksploatacja
komunalnych lokali mieszkaniowych.

31. Wspolpraca z Gminng Komisjg Mieszkaniowa w zakresie opiniowania wnioskéw o
najem lub zmiane lokali mieszkalnych.

32. Wykonywanie czynnosci i obowiazkéw w zakresie stanowiska ds. Infrastruktury
Drogowej, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska w czasie usprawiedliwionej

nieobecnosci tego pracownika.

Zadania pomocnicze

1} Archiwizowanie dokumentdw.

Zadania nieregularne

e Przestrzeganie przepisbw ppoz., bhp, regulaminu organizacyjnego Urzedu oraz
tajemnicy stuzbowej.

e Przygotowywanie i udostgpnianie informacji niezbednych do prowadzenia strony
Biuletynu Informacji Publiczne;.

e Wykonywanie innych prac zleconych przez Waéjta Gminy, Z-cy Wojta, Sekretarza,
Dyrektora Wydziahu.

e Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i nalezyte jego zabezpieczenie. Przestrzeganie

ustawy o ochronie danych osobowych.

4, Informacja o warunkach pracy na danym stangwisku.

Miejsce pracy :Plonsk, Urzad Gminy.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obsluga
interesantdéw, przemieszezaniem si¢ wewnatrz Urzedu, na obszarze gminy Plonsk ofaz miasta
Plofisk, praca na 1/2 etatu w podstawowym systemie czasu pracy, zatrudnienie w oparciu o

umowe o prace, wynagrodzenie wyplacane miesi¢cznie.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:




"W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty !

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;
2) zyciorys-curriculum vitae podpisany przez kandydata;
3) kserokopie éwiadectw pracy — poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem (kazda zapisana strona);
4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
— poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (kazda zapisana
strona); ‘
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych. kursach, szkoleniach itp.— poswiadczone
przez kandydata za zgodno$é z oryginatem (kazda zapisana strona);
6) oryginal  kwestionariusza  osobowego dla  osoby  ubiegajacej  sig
Y zatrudnienie (wzor w zatgczeniu);
‘7) 57 3éwikdczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
TRZYLS ghathowe;
8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnodci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych oraz o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat si¢ ubiega (wzor w zalaczeniu);
9) kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa zobowigzani do zloZzenia wraz
'z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnoscé
poswiadczonego przez kandydata za zgodno$é z oryginalem (kazda zapisana
strona).
10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru nastepujacej tresei:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z art. 6 ust. 1lit.a Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacyjnym i nie bgda udostgpniane podmiotom
innym niz upowaznione na podstawie przepisdéw prawa.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Plofisk jest Wojt
Gminy Plonsk. ;

Obowigzek podania danych przez osoby ubiegaj qce si¢ o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025r poz. 277)

-ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024r poz. 1135)
Osobie, ktérej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do tredci tych danych i ich poprawiania.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu Jub poczta
w terminie do dnia 26.05.2026r, do godziny 16.00 pod adresem:
Urzad Gminy Plonsk




ul. Puttuska 39

09-100 Ptonsk
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -
Podinspektor ds. Gospodarki Mieszkaniowej i Kontroli Gospodarki Odpadami Y; etatu”

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Plonsku w dniu 27.05.2026r. o godz. 10.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Gminy Plonsk — pokdj nr 12
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.ugplonsk.bip.org.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 23 662-56-35
Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz
z terminem testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/bip.ugplonsk.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu

niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru.
ngﬁ;\j
Lilla S$wierczewska




