URZAD GMIN Y
09-100 Plorisk, ul. Puttuska 39
tel. 23/ 662-56-35, 662-56.59
fax 23/ 662-24.26

NIP $67-14_60-004 Plonsk. dnia 05.02.2026r.

Zalgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wéjt Gminy Ploask oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko
urzednicze: Dyrektor Wydzialu Infrastruktury Drogowej, Gospodarki Komunalnej i
Ochrony Srodowiska.

d)

e)
)

Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie, ( o stanowisko moga si¢ ubiega¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11ust.2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024r. poz.1135.)

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze: kierunek: ekonomia, prawo, administracja, budownictwo,
ochrona srodowiska.

Minimum 5 letni staz w administracji samorzadowej

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy

Znajomos¢ zagadnien uregulowanych w przepisach prawa budowlanego. ustawy o
drogach publicznych, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w
gminach, ustawy o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,
ustawy o wihasnosci lokali

Wiedza w zakresie przepiséw prawa w szczegdlnosei ustroju administracji publicznej,
ustawy o samorzgdzie gminnym, KPA i innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
urzedu,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Dobra komunikacja spoleczna

Kreatywnosc¢ i dyspozycyjnosc.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych



1.

3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Zadania glowne
C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania gléwne

1)

2)

3)

4

3)

6)

7
8)

9)

Przygotowywanie wnioskdw o dofinansowanie oraz realizacja projektow dotyczacych

inwestycji i dziatan ograniczajacych emisj¢ zanieczyszezen, podnoszacych

efektywnosé¢ energetyczng i budujgeych $wiadomosé spoteczng w tym zakresic na

rzecz Gminy Plonsk.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja inwestycji wykonywanej przez Spoteczna

Inicjatywe Mieszkaniowg Polnocne Mazowsze Sp. z 0.0., w tym obstuga naboru

wnioskow 0 zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego;

Prowadzenie spraw zwigzanych z aglomeracjg wodna i $ciekowa, w tym okresowych

przegladow obszaréw i granic aglomeracji oraz przygotowywanic wymagane]

dokumentacji;

Prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za grunty gminne, przejete na

potrzeby inwestycji krajowych 1 wojewddzkich drog publicznych;

Nadzor nad realizacjg zadan powierzonych GZK w zakresie drég i mostow oraz

gospodarki komunalnej;

Nadzor nad realizacja spraw zwigzanych z utrzymaniem i1 administracig drég

gminnych, w szczegodinosci:

a) prowadzenie ewidencji drog gminnych i obiektow mostowych,

b} weryfikacja przegladéw drog gminnych 1 obiektéw mostowych,

¢} wydawanie decyzji dotyczgcych zajecia pasa drogowego oraz umieszczania
urzadzen obcych w pasie drogowym,

d) wydawanie decyzji dotyczacych lokalizacji urzadzen w drogach gminnych oraz
zjazdow z drog gmiﬁnych,

e) opiniowanie w zakresie poruszania si¢ pojazdéw pozanormatywnych po drogach
gminnych,

Opiniowanie przebiegu drog potozonych na terenie Gminy Plonsk;

Opiniowanie organizacji ruchu na drogach gminnych i drogach potozonveh na terenie

Gminy Plonsk;

Prowadzenie dziatan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego na

terenie Gminy Plonsk.

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z lokalnym transportem publicznym.



11y Opiniowanie planow transportowych i przebiegu tras transportu publicznego na
terenie Gminy;

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem drogowym;

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg komunalng;

14) Wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.

15)Nadzor nad prowadzeniem postgpowan administracyjnych dotyczacych oceny
oddziatywania na srodowisko;

16) Nadzér nad prowadzeniem spraw dotyczgcych usuwania i utylizacji wyrobow
azbestowych z nieruchomosci zlokalizowanych na terenie gminy;

17) Nadzér nad aktualizacja bazy azbestowej 1 sprawozdawczosceia z tego zakresu;

18) Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z lesnictwem i towiectwem;

19) Wydawanie decyzji i zezwolen na usunigcie drzew 1 krzewow.

20)Nadzé6r nad prowadzeniem spraw z zakresu geologii, ewidencjonowanie,
opiniowanie, przyjmowanic¢ informaciji o wydobyciu, udzial w kontrolach organow
wydajacych koncesje i zakonczenia rekultywacii;

21) Opiniowanie projektéw decyzji zezwalajgcych na wydobycie surowcow naturalnych.

22) Opiniowanie wnioskdéw dot. wygasniecia koncesji oraz odzysku i unieszkodliwiania
odpaddw;

23) Opiniowanie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi.

24)Nadzorowanie realizacji programow ochrony srodowiska oraz sporzadzanie raportow
z ich wykonania;

25)Nadzorowanie realizacji programéw opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy;

26) Nadzorowanie realizacji zadan dotyczacych utylizacji zwlok zwierzat;

27) Wspoldziatanie ze sluzbami weterynaryjnymi w zakresie profilaktyki weterynaryjnej
oraz zwalczania chorob zakaznych zwierzat gospodarskich.

28} Przygotowanie specyfikacii dla postepowania przetargowego na wylonienie firmy
odbierajacej odpady oraz udzial w postgpowaniu przetargowym.

29) Kontrolowanie realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepisoéw prawa w zakresie
funkcjonowania systemu odbierania odpadow komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzgdku oraz prowadzenie postgpowan administracyjnych w
w/w sprawach.

30)Nadzér nad pozbywaniem si¢ nieczystodei cieklych, prowadzenie ewidencji

zbiornikdw bezodpltywowych i wydawanie zezwolen na opréznianie zbiornikow.



31)Nadzér nad wykonaniem powierzonych zadan i wspélpraca z firmami odbierajacymi
odpady komunalne.

32) Prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 wydawanie decyzii w sprawach
wysokosci oplaty oraz zaleglosci z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami.

33) Nadzorowanie rozliczet oraz windykacji zadluzen za odpady komunalne.

34)Nadzorowanie obshugi rachunkowo - ksiggowej naleznosci z tvtulu oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

35) Wspolpraca z soltysami w zakresie gospodarki odpadami.

36) Nadz6r nad prowadzeniem spraw z zakresu odbioru i utylizacii odpadow rolniczych.

37)Nadzér nad prowadzeniem postgpowan administracyjnych zwiazanych =z
egzekwowaniem od posiadaczy odpadow obowigzkéw w zakresie ich usuwania z
migjsc do tego nieprzeznaczonych 1 wydawania w tym zakresie decyzji,

38) Nadzér nad prowadzeniem rejestru zabytkow,

39)Nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z opracowaniem i aktualizacja
Programu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Plonsk.

40) Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z ochrong klimatu.

41)Nadzér nad realizacja strategii shuzacych poprawie jakosci powietrza w Gminie.

42) Nadzo6r nad inwentaryzacja Zrodel ciepla.

43) Nadzdr nad prowadzeniem dziatan w zakresie kontroli palenisk.

44)Nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan i opracowywaniem analiz w zakresie
prowadzonych spraw przez Wvydzial Infrastruktury Drogowej, Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska;

45) Nadzorowanie informacji o $rodowisku, gospodarce odpadami i innych spraw i
wykazow z zakresu Wydziatu zamieszczanych na stronie internetowej Urzedu oraz w
publicznie dostepnym wykazie danych w BIP.

49) Nadzorowanie utworzenia i stalej aktualizacji rejestru wlascicieli nieruchomosci
niezamieszkalych.

30) Prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej.

51) Biezaca kontrola osiagania przez gming odpowiednich poziomdw recyklingu.

52) Prowadzenie dzialan edukacyjno - informacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami.

33) Przygotowywanie umdw 1 sprawdzanie faktur dot. odwictlenia ulicznego oraz dostawy

mediow do siedziby Urzedu.



54) Nadzér nad wykonywaniem sprawozdan 1 naliczaniem oplat za korzystanie ze
srodowiska przez Urzad Gminy.

55) Prawidtowe zorganizowanie pracy i ustalenie obiegu dokumentow w Wydziale.

56) Nadzorowanie i kontrolowanie pracy podleglych pracownikéw, w tym czynnosei
kancclaryjnych.

57) Dokonywanie ocen okresowych pracownikow Wydziatu.

58) Udzial w przeprowadzaniu stuzby przygotowawczej pracownikow.

59) Wystepowanic do Wajta z wnioskami w sprawie wyr6ézniania, nagradzania 1 karania
podleglych pracownikow.

60) Organizowanie szkolenn wewnetrznych i wnioskowanie o delegowanie pracownikow
na szkolenia i seminaria zwigzane z wykonywanymi zadaniami.

61) Ustalenie szczegotowych zakresOw czynnosci oraz przeprowadzanie kontroli
wewnetrzne].

62) Udzial w wykonywaniu kontroli zarzadcze).

63) Wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy, Sekretarzem oraz z radcg prawnym.

Zadania nieregularne

e Przestrzeganie przepisOw ppoz., bhp, regulaminu organizacyjnego Urze¢du oraz
tajemnicy stuzbowej.

s Przygotowywanie i udostgpnianie informacji niezbgdnych do prowadzenia strony
Biuletynu Informacji Publicznej.

s  Wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta Gminy,

¢ Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i nalezyte jego zabezpieczenie. Przestrzeganie
ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Miejsce pracy: Plonsk, Urzad Gminy.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga
interesantow, przemieszczaniem sie wewnatrz Urzedu, na obszarze gminy Plofisk oraz miasta
Plonsk, praca na 1 etat w podstawowym systemie czasu pracy, zatrudnienie w oparciu o0 umowe
o prace, wynagrodzenie wyplacane miesi¢cznie.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudniema osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;



2) zyciorys-curriculum vitae podpisany przez kandydata;

3) kserokopie $wiadectw pracy — poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem (kazda zapisana strona);

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacie zawodowe
— poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (kazda zapisana
strona);

5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.— poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (kazda zapisana strona);

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
w zalgczeniu);

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

8) odwiadczenme kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnvch i korzystania
z peini praw publicznych oraz o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega (wzor w zalgczeniu);

9) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnien o ktorych mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa zobowigzani do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelmosprawnosé
poswiadczonego przez kandydata za zgodno$é z oryginatem (kazda zapisana
strona).

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osebowych do celow
naboru nastepujgcej tresci:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z arl. 6 ust. 1lit.a Rozporzqgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dvrektywy 95/46/WE ™.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacyjnym 1 nie beda udostepniane
podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Plonisk
jest Wojt Gminy Plonsk.
Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025r poz. 277 .)
-ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2024r poz. 1135 )
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

7.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibic urzedu lub pocztg
w terminie do dnia 19.02.2026r. do godziny 16.00 pod adresem:

Urzad Gminy Plonsk

ul. Puttuska 39

09-100 Plonsk



w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Dyrektor
Wydzialu Infrastruktury Drogowej , Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska .

Aplikacje. ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w Urzgdzie Gminy w Plofisku w dniu 20.02.2026r. o godz. 9.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Plonsk — pokdj nr 12
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.ugplonsk.bip.org.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 23 662-36-35
Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/bip.ugplonsk.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu
niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru.

WOTT) ﬂ)/

Aleksander T ostawski






