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Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wojt Gminy Plonsk oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze; - podinspektor ds. Gospodarki Odpadami, Ochrony Powietrza i

b)
c)

d)
€)

Klimatu-1/2 etatu
Wymagania niezbg¢dne:

Obywatelstwo polskie, ( o stanowisko moga si¢ ubiega¢ réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024r. poz.721).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie: wyzsze

Wymagany profil (specjalnosé)

inzynieria Srodowiska, ochrona srodowiska, ochrona klimatu, inzynieria czystego
powietrza, budownictwo, geodezja, administracja, ekonomia

Znajomos¢ przepisow z zakresu ustaw;

- ustawa o odpadach

-ustawa o ochronie srodowiska

-ustawa o wsparciu termomodernizacji 1 remontéw oraz centralnej ewidencji
emisyjnosci

-ustawa o ochronie przyrody

-ustawa o gospodarce komunalne;

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

- ustawa o finansach publicznych

- znajomos$¢ ustawy prawo zamowien publicznych

Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe

Umiejetnosé sprawnej organizacji pracy.

Wiedza w zakresie przepisow prawa w szczegolnosci ustroju administracji publiczne;j,
ustawy o samorzadzie gminnym, KPA i innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
urzedu.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Dobra komunikacja spoteczna.

Kreatywnosc i dyspozycyjnosc.



f)
g)

3

Biegla znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen multimedialnych 1 biurowych.
Znajomos¢ obshugi pakietu Microsoft Office.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Zadania glowne

10.

11.
12;

13.
14.
I5.
16.
17.
18.

19.

20.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;.

Opiniowanie wnioskow dot. wygasnigcia koncesji oraz odzysku i unieszkodliwiania
odpadow

Opiniowanie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi.

Prowadzenie spraw zwiagzanych z opracowaniem i aktualizacjg Regulaminu utrzymania
czystosei 1 porzgdku w gminie

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie uzyskania zezwolenia na
prowadzenie dzialalno$ci w zakresie oprozniania zbiornikéw bezodptywowych
1 transportu nieczystosci cieklych od wilaseicieli nieruchomosci.

Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa w zakresie
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku oraz prowadzenie postgpowan administracyjnych
w ww. sprawach,

Kontrola i nadzor nad pozbywaniem si¢ nieczystosci cieklych, wspolpraca przy
prowadzeniu ewidencji zbiornikow bezodptywowych 1 wydawanie zezwolen na
opréznianie zbiornikdéw bezodplywowych.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z egzekwowaniem od
posiadaczy odpadow obowiazkéw w zakresie ich usuwania z miejsc do tego
nieprzeznaczonych.

Prowadzenie spraw z zakresu odbioru i utylizacji odpadéw rolniczych.

Prowadzenie spraw dotyczacych usuwania i utylizacji wyrobdéw azbestowych
z nieruchomosci zlokalizowanych na terenie gminy.

Aktualizacja bazy azbestowej, sprawozdawczos¢ z tego zakresu.

Prowadzenie spraw zwiagzanych z opracowaniem i aktualizacjg Programu Gospodarki
Niskoemisyjnej dla Gminy Plonsk.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong klimatu

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong powietrza

Prowadzenie ewidencji emisyjnosci budynkow

Prowadzenie spraw zwigzanych z termomodernizacja

Wspdlpraca przy prowadzeniu spraw zwiazanych z ubdstwem energetycznym
Sporzadzanie sprawozdan i opracowywanie analiz w zakresie prowadzonych spraw
przez wydzial,

Zamieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu oraz BIP w zakresie
prowadzonych spraw przez wydziat.

Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i aktéw prawa miejscowego
w zakresie prowadzonych spraw przez wydzial.



Zadania pomocnicze

1) Archiwizowanie dokumentow.

Zadania nieregularne

e Przestrzeganie przepisOw ppoz., bhp, regulaminu organizacyjnego Urzedu oraz
tajemnicy stuzbowe;j.

e Przygotowywanie i udostepnianie informacji niezbednych do prowadzenia strony
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

o  Wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy, Z-cy Wojta, Sekretarza,
Dyrektora Wydziatu.

e Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i nalezyte jego zabezpieczenie. Przestrzeganie

ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Miejsce pracy :Ptonsk, Urzad Gminy.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze, obsluga
interesantow, przemieszczaniem si¢ wewnatrz Urzedu, na obszarze gminy Plonsk oraz miasta
Plonsk, praca na 1/2 etatu w podstawowym systemie czasu pracy, zatrudnienie w oparciu

0 umowe o pracg, wynagrodzenie wyplacane miesigcznie.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) zyciorys-curriculum vitae podpisany przez kandydata;

3) kserokopie $wiadectw pracy — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem (kazda zapisana strona);

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
— poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem (kazda zapisana
strona);

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.— poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (kazda zapisana strona);

6) oryginal  kwestionariusza  osobowego dla  osoby  ubiegajacej  si¢
o zatrudnienie (wzor w zatgczeniu);



7) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

8) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych oraz oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku, o ktore kandydat si¢ ubiega (wzor w zalgczeniu);

9) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa zobowigzani do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé
poswiadczonego przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem (kazda zapisana
strona).

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru nastgpujacej tresci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1lit.a Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacyjnym i nie beda udostgpniane podmiotom
innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Plonsk jest Wojt
Gminy Plonsk.

Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r poz. 1465 oraz z 2024 poz
878)

-ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r poz. 721)
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do treéci tych danych i ich poprawiania.

7.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub poczta
w terminie do dnia 27.08.2024r. do godziny 15.00 pod adresem:

Urzad Gminy Ptonsk

ul. Puttuska 39

09-100 Ptonsk
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -
podinspektor ds. Gospodarki Odpadami, Ochrony Powietrza i Klimatu 2 etatu”

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy w Plonsku w dniu 28.08.2024r. o godz. 11.00

7. Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Plonsk — pokdj nr 12
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.ugplonsk.bip.org.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 23 662-56-35
Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.ugplonsk.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu

niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru. :
Zgj?swm
Li erczewska

Zastgpea Wijta




