Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, 0 samorzadzie gminnym do
wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy miedzy innymi ustalenie wynagrodzenia wojta.
Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.
Stosownie do art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych:
1) maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym wojta gminy
nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.,
2) minimalne wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. I pkt 1, w tym wéjta gminy
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegodinych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatky funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.
Kwota bazowa dla os¢b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w 2021 r. wynosi
1789,42 zt. Tym samym maksymalne wynagrodzenie wojta nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca kwoty 17 420 zt, tj. 19 470 7t z dodatkiem za wieloletnig prace w wysokosci 20%
Wynagrodzenia zasadniczego.
Minimalne wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 13 936 zl, czyli 80 % maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego w przepisach ustawy, tj. 15 576 zt z dodatkiem za wieloletnig prace

W wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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